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Konstruktives Miteinander  
und Beziehungsintelligenz

Ausbildung auf Grundlage der  
Gewaltfreien Kommunikation

Termine der Ausbildung 2024/2025
28. – 30. 11. 2024  Wilde Rose Melle
27. – 31. 01. 2025 � Kloster Vinnenberg 

☛ anerkannter Bildungsurlaub
27. – 29. 03. 2025 � Landvolkshochschule Warendorf
22. – 24. 05. 2025  Kloster Vinnenberg
03. – 05. 07. 2025  Wilde Rose Melle

Investition
2690 €* / 2890 €  
für Firmenzahler 
2290 €* / 2490 €  
für Privatzahler
*Frühbucher  
bei verbindlicher Anmeldung bis 15. September 2024

Jeweils zzgl. Tagungspauschale und ggf. Unterkunft
Zuschuss ggf. durch Bildungsscheck o. a. möglich.

Kontakt umseitig

Anmeldung über die Bildungsstätte Einschlingen 
www.einschlingen.de

Wert ungschöpf

s c h ä t z
durch



Wert ungschöpf

s c h ä t z
durch

Bildungsurlaube für Fortgeschrittene  
(mindestens 12 Trainingstage)

Das innere Dorf:  
Die Wirkkraft von Empathie  
11. – 15. 11. 2024 im Tagungshaus Kubus, Bentlage

Mehr dazu auf unseren Webseiten, oder in unserem 
Extraflyer, den wir Ihnen gerne zusenden.

Kontakt

Andrea Lohmann  
Mobil: 0175/1793470 
andrea-lohmann@gmx.net 
www.andrea-lohmann.de

Dr. Carolin Länger Brand 
Telefon: 0521/3266137 
info@kommunikations- 
training.net 
www.kommunikations- 
training.net


